Esta relacién no puede ser informal. La vinculacién oficial
viene a reforzar toda la accién del Comité de Seguridad

Escolar no sélo en los aspectos de prevencidén, sino que

también en la atencién efectiva cuando se ha produci-

do una emergencia.

e. Representantes de otros organismos, tales como
Cruz Roja, Defensa Civil, Scout, ctc., tanto del Estableci-
miento como del sector, deben ser invitados a formar parte
del Comité, para su aporte técnico a las diversas acciones
y tareas que se acuerden.

6. GCOMO CUMPLE SU MISION EL COMITE?
A través de tres lineas fundamentales de accién:

a. Recabando informacién detallada y actualizdndola
permanentemente.

b. Disefiando, ejercitando y actualizando continuamen-
te el Plan de Seguridad del Establecimiento.

munidad del Establecimiento
7. ¢COMO SE INICIA EL TRABAJO CONCRETO?

La primera tarea especifica que debe cumplir el Comité es
proyectar su mision a todo el Establecimiento, sensibilizando a
sus distintos estamentos y haciéndolos participar activamente en
sus labores habituales.

lar: padres y apoderados, alumnos, directivos, docentes, etc.
El trabajo concreto debe iniciarse a través del seguimiento

¢ién, como base para disefiar el Plan Especifico de Seguridad.
De este modo, el Plan quedara ajustado a las particulares rea-
lidades de la Unidad Educativa o Establecimiento Educacional y
de su entorno inmediato.
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¢. Diseiiando y ejecutando programas concretos de tra-
bajo permanente que proyecten su accionar a toda la co-

Debe tenerse siempre en cuenta que el Comité es la instan-
cia coordinadora de las acciones integrales, vale decir, comple-
z tas y globales en las que debe involucrarse la comunidad esco-

de la primera linea de accién: Recabar o Recopilar Informa-



8. (OUE INFORMACION SE DEBE RECOPILAR?

El Comité - con el apoyo de toda la comunidad escolar -
debe contar con el maximo de informacién sobre los riesgos o
peligros al interior del Establecimiento y entorno o drea en que
estd situado, como igualmente sobre los recursos con que cuenta
para enfrentarlos.

El objetivo es lograr una completa visién de lo que
puede ocurrir; como evitar que ello ocurra; o bien, que al no ser
evitable - como por ejemplo un sismo - éste dafie lo menos posible a
la comunidad escolar del Establecimiento.

Los riesgos o peligros son aquellas situaciones o ele-
mentos que pueden llegar a provocar un dafio a las personas, a sus
bienes o al medio ambiente.

Los riesgos estan relacionados con las amenazas, he-
chos o fenémenos que pueden llegar a provocar dafio.

Existen amenazas de origen natural, como lo son los
sismos, inundaciones, tsunamis o maremotos, erupciones volcani-
cas, deslizamientos, aluviones, etc.; y las amenazas provocadas
por el propio Hombre ya sea intencionalmente o en forma
involuntaria, como los accidentes de trénsito, incendios, accidentes
eléctricos, quimicos, industriales, defectos de infraestructura o cons-
truccion, etc.

Los recursos son elementos, acciones, situaciones,
organismos o instancias de la Unidad Educativa y del
entorno, capaces de impedir, evitar o reducir el dafio.
El principal recurso esel ser humano individual u organizado:
Brigadas Escolares de Tréansito, Scout, Centro de Padres y Apodera-
dos, Bomberos, Unidad de Salud, Carabineros, Defensa
Civil, Cruz Roja, etc. También estdn los recursos materiales:
Extintores, 4reas de seguridad, medios de transporte, teléfonos

HOSPITAL o

y otros medios de comunicacion, etc.

@ COMISARIA 8
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9. ¢ COMO RECOPILAR INFORMACION ?

Para recopilar informacién detallada del Estable-
cimiento y su entorno se utiliza la Metodologia AIDEP de
Microzonificacion de Riesgos y de Recursos.

Precisamente, como su nombre lo indica, el drea
(Establecimiento y sector o barrio en que éste se sitia), se
divide imaginariamente en micro o pequefios sectores o zo-
nas, a fin de estudiar con el maximo de detalle los riesgos y
recursos que presenta.
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